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ONNISTUJIA LUONNOSTAAN 
Luomme yhdessä edellytyksiä sille, että jokainen voi osallistua, 
oppia ja onnistua. Hollolassa on tilaa kohtaamisille ja 
mahdollisuuksia yrittää. 

Hollolassa jokainen voi löytää oman polkunsa – luonnostaan. 

HYVINVOIVA HOLLOLA 

Visionamme on vahva 
kokemus osallisuudesta ja 
yhteisöllisyydestä. 
Teemme vastuullisia 
päätöksiä, joilla 
mahdollistamme: 

� arvostavia kohtaamisia
� sujuvan arjen, palvelut ja

toimivan yhteistyön
� kulttuurin ja liikunnan

riemun.

HOUKUTTELEVA 
HOLLOLA 
Tasapainoisella taloudella 
vahvistamme onnistumisen 
kokemuksia ja edistämme 
mahdollisuuksia: 

� viihtyisään ympäristöön ja
kestävään luontosuhteeseen

� kasvuun, elinvoimaan ja
investointikykyyn

� oppimiseen, työhön ja
yrittämiseen.
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HIRVEEN TULEVAISUUSTAITOINEN 
Olemme tulevaisuustaitoisia ja kehitämme vastuullisesti 

toimintaamme. Teemme päätökset niin ekologisen, 
sosiaalisen kuin taloudellisen kestävyyden näkökulmasta. 

Ennakoimme ja ennaltaehkäisemme. Teemme yhdessä 
tulevaisuutemme. 

MEIDÄN ARVOT 

HIRVEEN ROHKEE 
Rohkeus on ajatella isosti ja nähdä mahdollisuuksia. 
Teemme rohkeita avauksia ja olemme idearikkaita, 
innovatiivisia ja kokeilunhaluisia. Viemme rohkeasti 
asioita eteenpäin. Toivotamme tervetulleeksi uudet 
mahdollisuudet. 

HIRVEEN ARVOSTAVA 
Asioiden ratkaiseminen alkaa siitä, miten suhtaudumme 

toisiimme. Arvostamme toisten näkemyksiä, osaamista ja eri-
laisia toimintatapoja. Toimimme inhimillisesti, tasapuolisesti, 
avoimesti ja osallistavasti. Huomaamme hyvän ja sanomme 

sen ääneen. Kuuntelemme, olemme läsnä, kohtaamme ja 
vaihdamme näkemyksiä arvostavalla tavalla. Teemme 

yhteistyötä yhtenä joukkueena. 

HIRVEEN KETTERÄ 
Ketteryytemme näkyy nopeana reagoimisena, ripeänä, 
hyvänä, sujuvana sekä proaktiivisena palveluna ja nopeina 
päätöksinä. Ketteryys on myös tilannetajua ja 
ratkaisukeskeisyyttä sekä kykyä löytää ratkaisut pulmiin. 
Uskallamme joustaa uuden tiedon valossa, jos tilanteet tai 
toimintaympäristö muuttuvat. 


